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Candidati

Al. | Cognome Nome Cod Contatti Codice Fiscale Note Parametri Aziendali Utente Gestore
Dipendente | Telefono Cellulare Email Assunto |Somm. |Assunto i Livello  [Sede Reparto

il | Ross Mario k527 3468597845 rossimariol@gmail. com RSSMRIODZ21C514F |addetto vendite A Esterno 1 Commercizle Cma - Bianchi Mariz

I modulo dei candidati permette di avere un elenco X Candidans - |
& | candidati Colorzenith Srl test: Le modifiche ai dati sono state registrate nel database

diverso dai dipendenti, dove verranno inseriti i I re——r [ NN S]]

nominativi in fase si reclutamento. Nei pannelli

potremo inserire le informazioni personali ed allegare = R

documenti come il curriculum. Il candidato, una volta wos = | i ——

valutato ed idoneo all'assunzione, verra assunto :I e n— Email Secondara

passando queste informazioni dalla scheda RSSHRISOD21C514F _am e

candidato alla scheda dipendenti, con un click. -

Mazionalita Ita
Residenza - Provincia CAp Domicilio - Provincia
Citta Citta
: ¥ * + . Indirizzo Indirizzo
+ + . +
+ + * + * +
. . : + LoE L s . Parametri Aziendali
v + + + - -
: v e, : + : P addetto vendite Esterno 1
S S + o, o, o+ + * Commerciale
+ + 4+ + + N + N o + : I
+
+ + + 4 + + + + + - + o I
MR + . ¢ § o+ Qualifica
+ +
+ + + 4 + L A
+ + 4+ * + + + + 4+
+t o+ + + . o+ o+ - —
+ + + + + + + + + o+ + Somministrato ]
+ 4+ + + + + + 5 + + +
+ o+ N + * r It Assunto
+ + o+ o+ MR IR I Assunto
+ + 4+ MR TR TR
+ + 4 + L A M S Utente Gestore  |Cma - Bianchi Maria
M I I T T T -
+ + + + + + + + + + + + H H H H Con ASSUNZIone
+ + 1 +
+ + + ¢ + o+ + + + +
+ + + + I +
+ + + +
+ + + + + + + +
+ + + + +
HE R R R I I
+t++++ 444 + + 4 I + ; I +
< L L 2 a2 b 14 + d 4L } T &4
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Formazione

* | HR. Formazione

f | HR Formazione: Riga4 di 7 __| Filtra Dipendenti Apri Elenchi Formazione Inserisci

= Dipendente Corso Tipologia di Corso Luogo del Corso Data Ora Corso Ored Attestato | Scadenza Gestito | Descrizione
Corso

orso Mulettista Aggiornamento Sede 25/01/2024 10:00 ] formazione su nuovo muletto | Associato ad armad | =

+ | Gialli Marco - 028
+ |Rossi Mario - 234 orso Muletista Sede ] 31/01/202¢ ociate ad armad | =
+ |Verdi Davide - 040
+» Bianchi Maria - 041
+ Blu Nicolas - 044

==

+ | Gialli Marco - 028

orso Mulettista Sede 25/01/202 ] 31/01/2024 formazione su nuovo muletto | Associato ad armad | =
orso Primo Soccorso Milano Formazione 7/ (9200 - agoiomamento personale ade utilizzano auto azier | --
orso Primo Soccorso it Milano Formazione 7/ (15900 - agoiomamento personale adc utilizzano auto azier | -

orso Primo Soccorso Aggiornamento Milano Formazione 7/01/202 - agoiomamento personale adc utilizzano auto azier | -

v |Rossi Andrea - 039 orso Preposto Primo Corso Sede 2/01/2024 10:03 2 31/01/2024 Formazione nuovo caporepart

Il modulo Formazione permette di inserire e tracciare | RO GG

corsi di formazione del personale lavorativo. === Bissiintiene meh Bemdi
L'assegnazione al corso puo essere fatta I — Formazione, le tipologie di
massivamente, inserendo la tipologia di corso, il luogo, s coo i '; corso, ed i luoghi dove questi
la data prevista, la scadenza, le ore di corso, una ' T S Ve

descrizione e note. Potremo allegare dei documenti
come dispense o attestati di partecipazione. | corsi
inseriti saranno visibili anche nello scadenziario, ST — ) Elanchipac a Focemone

+
+
+
+
+
+
+
.'.
+
% Insieme alle altre scadenze. Potremo inserire il flag Tiologia Corsl | [Iog GG Fipologi Corsi | | LuoghideiCors

o+t

. . . ipologia Corsi: Riga 1 di ; Luaghi dei Corsi: Riga 4 di 4
Gestito quando il corso sara concluso, e le fipelogis Corsi figm 1 412
informazioni saranno sempre disponibili a video o

. 510 O + | Aggiornamento
estraibili in excel (CSV). > o o

e i e R e e 2 R o TR I A S
= m o TS RT AT r AT
++++++++++++++++++++++++++++++++++++

R R EE Rl i T R T S A
*+++++++++++++++++++++++++++++++++++
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Visite Mediche

* | HR Visite

/| HRvVisite:Riga1dio {2 <

C Dipendente

v Verdi Giuseppe - 057
| Bianchi Maria - 041
> |Bianco Giulia - 056

+ | Blu Alessandro - 022
# Blu Nicolas - 044

+ | Gialli Marco - 028

Visita Medica periodica

\Visita Medica periodica

Visita

Qrdinamento

[¥ Seleziona tutti [J Deseleziona tutti

Cerca..

'__ Visita Medica periodica

] Visita Medica preventiva

Applica Rimuovi tutti

Potremo filtrare le
informazioni direttamente
nel pannello

Visitz Medica post infortunio Clinica San Siro
Visitz Medica periodica
Visitz Medica periodica
Visita Medica periodica
Visitz Medica periodica

Visitz Medica periodica

jerindica
H

Filtra Dipendent Apri Elenchi Visite Inserisc

Tipologia di Visita Luogo Visita Giudizio Visitz

Idoneo

[RE
=9
HE

Videotermialista

4
=9
(T

Videotermizlista

T
(=9
1€

Videotermialista

T
=9
18

Videotermialistz

(4
=9
HE

Videotermialista

[RE
=9
HE

Videotermialista
Medio Alto Rischio
Medio Alto Rischio

L L L L LM L (Wy] L
] m ] ] ] ] ] ]
(=
(o

T
(=9
1€

Il modulo delle visite mediche permette di inserire e
tracciare la sorveglianza sanitaria del personale
lavorativo. L'assegnazione della visita puo essere fatta
massivamente, inserendo la tipologia di visita, il luogo,
la data prevista, la scadenza, il giudizio, una
descrizione, note e potremo allegare dei documenti. Le
visite saranno inserite e visibili anche nello
scadenziario, insieme alle altre scadenze. Potremo
inserire il flag Gestito quando la visita sara conclusa, e
le informazioni saranno sempre disponibili a video o
estraibili in excel (CSV).

Mansione est. |Descrizione

DVE.

Mansione 2

Mansione 2

L o s o o o s s e s S G N B

Nel pannello Elenchi Visite potremo
configurare le tipologie di visita, le
strutture, giudizi e mansioni.

++t+
S L

++++++++++
Sttt
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b R A
+t+ttttt
D 2 i e 2 a2k o 2 2 A

|| % ||| Elenchi per le Visite

. Visite Tipologia Visite | uoghi Visi Mansioni DVR

Itd

Visite: Riga 1di3 |72 ||
= Nome

Descrizione

v | Visita Medica periodica

+ |Visita Medica post infortunio

v |Visita Medica preventiva



"9 ¢ 9§ 9§ § § § 9 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ § OV OV OV OV OV OV VVVYYTY VY VY TOYOYOToToToTT

+|_|'+'|"|'+++'|“|‘+++++++++++++++++ T

%++++++++++++++++++++++ + + + o+ o+ o+

%+++++++++++++++++++++++ + o+ o+ o+ o+

Infortuni

* | HR Infortunio

y | HR Infortunio: Riga 1 di 2 -.‘r'-| __| Filtra Dipendenti Apri Elenchi Infortuni Inserisci

7 Dipendente Infortunio Data Inizio Data Fine Conseguenza Infortunio Scadenza Gest. |Descrizione Mote
Infortunio Infortunio

Rossi Andrea - 039 Sul posto di lavoro 08/01/2024 31/01/2024 01/02/2024 cade nel magazzino 54 si reca nel pronto sc| -

Verdi Davide - 040 Tragitto Casa - Lavoro 04/12/2023 17/12/2023 isolto 8/12/2023 tamponamento con auto di servizio | «-

%] /5] Note

si reca nel pronto soccorso alle 12:00
allego referto PS

Il modulo Infortuni permette di inserire e tracciare gli
incidenti che possono avvenire in azienda. Possiamo

definire piu categorie di infortuni, definire delle date di Per ogni infortunio potremo
inizio e fine infortunio, una scadenza per ricordarci una inserire descrizioni, note ed
visita o il rientro del dipendente e le conseguenze: allegare documenti

questi parametri possono essere definiti negli Elenchi
Infortuni. Gli infortuni inseriti saranno visibili anche
nello scadenziario, insieme alle altre scadenze.
Potremo inserire il flag Gestito quando l'infortuni sara
concluso, e le informazioni saranno sempre disponibili

+
+
+
+
+
+
i a video o estraibili in excel (CSV).

o+t

e i e R e e 2 R o TR I A S
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Richiami

> | HR Richiami

y | HR Richiamo: Riga 1 di 3 | _'| Filtra Dipendenti Apri Elenchi Richiamo Inserisci

= Dipendente Data Evento Jaka Tipo Richiamo Motivaziene Jata ione Sanzione Gestito | Descrizione

+ | Rossi Mario - 234 2/12/2023 23 Scritto Lite tra colleghi 4/12/2023 Licenziamento immediato per giu| 14/12/2023 ite con il collega Verdi Davide
2 |Verdi Davide - 040 13 Scritto Lite tra colleghi Richiamo Scritto ite con il collega Rossi Mario

+ | Biznchi Maria - 041 05/ 23 05/12(2023 Verbale Ritard Arriva in ufficio sempre in ritardo senza

Il modulo dei richiami permette di inserire e tracciare
le violazioni dei regolamenti aziendali e successive
sanzioni applicate. Le informazioni saranno inserite e
Nel pannello Elenchi Richiami visibili anche nello scadenziario, insieme alle altre
potremo configurare le tipologie di scadenze. Potremo inserire il flag Gestito quando
richiamo, le motivazioni e le sanzioni avremo concluso tutti gli step legati al richiamo, e le
da applicare. informazioni saranno sempre disponibili a video o
|| %]/03| Elenchi per i Richiami | | estraibili in excel (CSV).

e+
++++++++++
++t+

S L

Sanzioni da Applicare

@ (X @]l (=€

o
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
ipo Richiame Motivazioni +
| +
| +
+
= Mome Abbrev, |Descriziong
. 4
» |Licenziamanto con preavviso
w |Licenziamento immediato per giusta caus |2
# [Multa 3
v |Richiamo Scritto -

e e e e R IR
W*******++++++++++++++ + + + + + + o+



Contratto
C Dipendente

Bianchi Mariz - 041
Biznco Giulia - 056
Blu Alessandro - 022
Blu Micolas - 044
Rossi Andrea - 039
Fossi Mario - 234
Verdi Davide - 040
Verdi Giuseppe - 057

Contratto

C Dipendente

Bianchi Mariz - 041
Bianco Giulia - 056
Blu Alessandro - 022
Blu Micolas - 044
Fossi Andrez - 039
Riossi Mario - 234
Werdi Davide - 040
Verdi Giuseppe - 057

+

Retribuzione

Retribuzione

Retribuzione

Altro

Datz Evento

04/12/2022
04/12/2022
04/12/2022
05/01/2024
04/12/2022
04/12/2022
04/12/2022
04/12/2022

Altro

Data Evento

04/12/2022
04/12/2022
04/12/2022
05/01/2024
04/12/2022
04/12/2022
04/12/2022
04/12/2022

Dtz Inizio
Contratto

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/08/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

Retribuzione
Lorda Totale

Data Fine
Contratto

Indennitz
Varie

Tipo Contratto

Indeterminato
Indeterminato
Indsterminato
Indeterminato
Indsterminato
Indseterminato
Indeterminato

Indeterminato

Premio
Presenza

Incentivo

Livello

Retrib.
Lorda
Base

Quadro
Quadro
Quadro

Terzo liv

25.000

Quadro
Quadro
Quadro
Quadro

Premio Unz
Tantum

Contrib.
Mensile
Sindacale

14|01/08/2023

Ordinaria

Quot, di  |Scadenza

Mumero |Datz
Scatti Prossimo
Anzianitd |Scatto
Anzianita

Paga
Base

01/08/2027

Gestito | Descrizione

AFAC

premo produzione

Superm.

Straord.
Forfett.

Scadenza

01/08/2023

=

=

=

=

=

=

=

=

(Gestito | Descrizione

=

=

=

=

premo produzions

=

=

=

=

Nel modulo Retribuzione potrai
inserire Tipi di contratto, livelli,
parametri retributivi, premi,
adesioni a sindacati e fondo salute.
Come per gli altri moduli potrai
impostare una scadenza che ti
aiutera a gestire i pagamenti o le
scadenze dei contratti.

X + +
+ 4+ v o+ o+ o4
Altro

Contratto Retribuzione

Adesione Scadenza Gestito | Descrizions
Assicurazione

Sanitaria

Iscrizione
Sindacato

Percentuale |Percentuale |Anticipo TFR Anticipa Motivazione anticipo Sindzcato
Versamento |Versamento |in Data TFR. TFR Adesione
TFR. Dip Da importo Datz

Fondo
Pensione

Fondo Pensione Data
Adesione

C Dipendente Data Evento

S e e e 2 e s o e e A I R R P

+++++++++++++++++++++++ + + + + o+ o+

L o e s e s i e i e s 2 2 2 2 2 R T . T R S S

Biznchi Maria - 041
Bianco Giulia - 056
Blu Alessandro - 022
Blu Micolas - 044
Rossi Andrez - 039
Rossi Mario - 234
Verdi Davide - 040
Verdi Giuseppe - 057

T3S

04/12/2022
04/12/2022
04/12/2022
05/01/2024
04/12/2022
04/12/2022
04/12/2022
04/12/2022

Cometa

Espero

Cometa

07/12/2023
13f11/2023

17f08/2023

20/09/2023

Retrib
02/11/2023

1.000 | Spese Mediche

12/10/2023

04/01/2023

27/09/2023

CGIL Milano

CGIL Milano

Cobas

Fondo Est

Fondo Est

Metasalute

01/08/2023 premo produzione

Unisalute




Retribuzione

Potrai consultare lo storico dove troverai le modifiche fatte nel tempo, come il cambio
di contratto, i pagamenti di premi produzione, I'adesione ad un sindacato ecc..

+| | % ||| Storico Retribuzione

Storico: Riga 1 di 4

Contratto
= Dipendente

Blu Nicolas - 044
Elu Micolas - 044
Blu Micolas - 044
Blu Nicolas - 044

Contratto

_ = Dipendente

Elu Nicolas - 044
Blu Nicolas - 044
Blu Nicolas - 044
Elu Nicolas - 044

Contratio

i Dipendente

Blu Micolas - 044
Blu Micolas - 044
Blu Micolas - 044
Blu Micolas - 044

apd L

Retribuzione

Retribuzione

Retribuzione

Altro

Data Evento

/01/2024
/10/2023
/072023
1/12/2022

Altro

Datz Evento

/01/2024
/10/2023
/07/2023
1/12/2022

Altro
Data Evento

05/01/2024
12/10/2023
28/07/2023

21/12/2022

Data Inizio
Contratto

01/08/2023
01/08/2023
01/08/2023
01/01/2023

Retribuzione
Lorda Totale

Fondo Pensione

Cometa
Cometa

Cometa

Datz Fine
Contratto

01/08/2023

Indennita
Varie

Data
Adesione

Tipo Contratto

Indeterminato
Indeterminato
Indeterminato

Determinato

Fremio
Presenza

Fondo
Fensione

Incentivio

Wersam.

Terzo liv
Terzo liv
Terzo liv
Quarto liv

Premio na
Tantum

Percen.
Wersam.
Dip Dz

Retrib

Percen.

TR

Retrib.

17/08/2023
17/08/2023
17/08/2023

Pagz
Base
Ordinaria

L orda
Base

25.000
23.000
25.000

Quot. di
Contrib.
Mensile
Sindacale

Motivazione anticipo
TFR

Mumero
Scatt
Anzianita

Anticipo TFR
in Data

Data AFAC
Prossimo
Scatto

Anzianita

01/08/2027
01/08/2027
01/08/2027

Antidpo
TFR
importo

Superm.

Iscrizione
Sindacato

CGIL Milano
CGIL Milano
CGIL Milano

CGIL Milzano

Straord.
Forfett.

Sindacato
Adesione
Data

04/01/2023
04/01/2023
04/01/2023
04/01/2023

Adesione
Assicurazione
Sanitaria

Fondo Est
Fondo Est
Fondo Est

Fondo Est

++++++++++

+++++++
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Scadenzario

HR Scadenzario Tabella: Riga 1 di 18 O & . Filtra Dipendenti

el HR. Modulo DSC Dipendente SORT SCadenzs Gestito | Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Descrizione Data Ora Evento

HRRetribuzione Blu Nicolas - 044 01/ premio produzione 05/01,/202
HE\site Arcari Alessandro - 057 21112023 Esame audiometrico Prima Visita

HRInfortunio Arcari Alessandro - 057 Infortunio fuor sede Riposo

HRVisite Rossi Mario - 234 28, i Visita Medica periodica Medio Alto Rischio

HRVisite Verdi Davide - 040 28 e Visita Medica periodica Medio Alto Rischio

HRFormazione Gialli Marco - 028 31/ 4 Corso Mulettista ! = formazione su nuovo muletto Toyo | 25/01
HRFormazione Blu Micolas - 044 31 i Corzo Primo 50 . Milano Formazione aggiornamento personale addetto

HEFormazione Gialli Marco - 028 31/ 7 Corso Primo 50 [ Milano Formazione aggiornamento personale addetto

HR\Visite Gialli Marco - 028 31/ Lk Visita Medica pe

HRFormazione Verdi Davide - 040 31/ 24 Corso Mulettista Aggiornamento Sede formazione su nuovo muletto Toyo | 25/
HRFormazione Bianchi Maria - 041 31/ Corso Primo Aggiornamento aggiornamento personale addetto

HRVisite Bianchi Maria - 041 31/01/2024 Visita Medica periodica Videotermialista Se {2024 09:08
HRFormazione Rossi Mario - 234 , Corso Mulettista Aggiornamento S formazione su nuovo muletto Toyo | 25/01/2024 10:00
HR\Visite Bianco Giulia - 056 31/01/2024 Visita Medica periodica Videotermialista

HR\isite Blu Alessandro - 022 31/ 3 Visita Medica periodica Videotermialista

HR\isite Rossi Andrea - 039 31 it Visita Medica periodica Videotermialista

HR\isite Blu Micolas - 044 31/ 4 Visita Medica periodic; Videotermialista

HRInfortunio Rossi Andrea - 039 01/02/202¢ Sul posto di lavoro cade nel magazzino 54 08/01/2024 11:23

:

+ Lo scadenzario € il modulo che ti permette di consultare tutte le scadenze dei vari moduli.

3 All'apertura visualizzera le scadenze non ancora gestite, e potrai utilizzare i filtri per selezionare
+ . o o . ; .
% determinati dipendenti, moduli o scadenze precedentemente gestite.

o+t

Cliccando sulle frecce di ogni singola riga, potrai accedere al dettaglio di quella scadenza,
modificare le informazioni o impostarla come Gestita.
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